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15.2.2017: Verabschiedung der Botschaft zur Anderung VG durch den
Bundesrat

2019 -2020:  Parlamentarische Beratungen

Ab 2020: Erarbeitung der Anderung der Verordnung tiber die IV und
parallel der Kreisschreiben unter Einbezug relevanter Akteure
(wie [V-Stellen, Ausgleichskassen, Suva u.v.m.)

19.6.2020: Annahme der Gesetzesrevision durch das Parlament
(Referendumsfrist: 8.10.2020)

4.12.2020: Vernehmlassung zur Anderung der IVV (Frist: 19.3.2021)
Herbst 2021:  Verabschiedung der IVV durch den Bundesrat

- samtliche Kreisschreiben, Schulungen usw. bis dahin unter
Vorbehalt, d.h. bis dahin sind Anderungen méglich

1.1.2022: Inkrafttreten des revidierten IVG
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Kinder mit

Geburtsgebrechen

- Uberarbeitung der Liste der Geburtsgebrechen
- Bessere Koordination der medizinischen Behandlungen
* Medizinische FallfUhrung

« Verstarkte Beratung und Begleitung von Kindern und ihren
Familien

 Engere Zusammenarbeit mit behandelnden Arztinnen und
Arzten
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FallfUhrung (Quelle: KSFF)

Rentenprifung / (Teil-)Rente
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Meldung
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Friiherfassung Anmeldung
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Sachverhalts-
abklarung

Grundsatz-
entscheid

Eingliederungs- Renten-
massnahmen entscheid
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Jugendliche

* Medizinische Massnahmen zur Eingliederung bis 25

» Ausweitung von Beratung und Begleitung

» Erstmassnahmen vor Anmeldung

* Fruhintervention

* Integrationsmassnahmen fur Jugendliche

« Spezialisierte kantonale Brlickenangebote

« Vorbereitende Massnahmen

« (Gezielte Vorbereitung auf erstmalige berufliche Ausbildung
« Taggeld wahrend erstmaliger beruflicher Ausbildung
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Jugendliche

Erstmassnahmen vor Anmeldung

« Eingliederungsorientierte Beratung
- FUr Versicherte, Arbeitgebende, Arzteschaft oder
Fachpersonen aus Schule und Ausbildung
* Fraherfassung
« Ausweitung auf Minderjahrige und Junge welche von
Invaliditat bedroht sind und von einer kantonalen Instanz
unterstutzt werden (Mitfinanzierung Case Management
Berufsbildung)
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Jugendliche

Fruhintervention

« Ausweitung auf Jugendliche und junge Erwachsene, die
noch nicht erwerbstatig waren
- Wahrend der Schulzeit: Berufsberatung und
Unterstutzung bei der Lehrstellensuche
* Nach der obligatorischen Schulzeit: Siehe Erwachsene
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Jugendliche

Integrationsmassnahmen fur Jugendliche

« Zum Aufbau und zur Stabilisierung von Prasenz und
Leistungsfahigkeit sowie der Personlichkeit

« Sofern invalid oder von Invaliditat bedroht

* Muss in der Lage sein mindestens 8 Stunden pro Woche
prasent zu sein (an mehreren Tagen)
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Jugendliche

Erstmalige berufliche Ausbildung (im ersten Arbeitsmarkt)

« Spezialisierte kantonale Bruckenangebote
* Fullen schulischer Lucken, Vorbereitung auf Berufswahl
* Vorbereitende Massnahmen
* Prufung moglicher Berufsrichtungen, Gewohnung an
Anforderungen des ersten Arbeitsmarktes
« (Gezielte Vorbereitung auf erstmalige berufliche Ausbildung
 Erarbeitung notwendiger Fahigkeiten nach getroffener
Berufswabhl
« Taggeld wahrend erstmaliger beruflicher Ausbildung
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it (Erwachsene)

» Eingliederungsorientierte Beratung

« Erstmassnahmen vor Anmeldung

* Ausweitung von Beratung und
Begleitung

« Ausbau der Integrationsmassnahmen

* Personalverleih

« Unfalldeckung wahrend Eingliederungsmassnahmen

Psychisch

Beeintrachtigte
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Psychisch Beeintrachtigte
(Erwachsene)

Erstmassnahmen vor Anmeldung

Psychisch

L N Beeintrachtigte
- Eingliederungsorientierte Beratung

* Unkomplizierter Zugang zur IV
* Verhinderung von unnotigen Meldungen
und Anmeldungen
* Fraherfassung
« Ausweitung auf Erwachsene die arbeitsunfahig oder von
einer langeren Arbeitsunfahigkeit bedroht sind
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Psychisch Beeintrachtigte
(Erwachsene)

Integrationsmassnahmen
Zur Stabilisierung, zum Aufbau der Arbeitsfahigkeit und zur
Vorbereitung auf berufliche Massnahmen.

 Aufbautraining

* Arbeitstraining

* Arbeit zur Zeituberbruckung
- Beitrag Arbeitgeber

Psychisch

Beeintrachtigte

Muss in der Lage sein mindestens 8 Stunden pro Woche
prasent zu sein (an mehreren Tagen).

Bisherige Limite von maximal 1 (2) Jahr pro Leben ist
aufgehoben.
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« Einheitliche Regelung im ATSG

* Mehr Qualitat durch verbessertes Controlling
(Eidgenossische Kommission)

* Mehr Transparenz
(Gutachterlisten, Tonaufnahmen)

« Zufallsprinzip auch fur bidisziplinare Gutachten

Abklarungen
und medizinische
Gutachten
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* Vereinfachung der Zusammenarbeit auf Fallebene
(Eingliederungsorienterte Beratung, Medizinische Fallfuhrung etc.)
»  Optimierung der Zusammenarbeit auf nationaler Ebene

Zusammenarbeit mit
Arzteschaft und
Unternehmen
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* Die HOhe des Rentenanspruchs wird in prozentualen
Anteilen an einer ganzen Rente festgelegt.

- Bei einem Invaliditatsgrad von 50-69 % entspricht der
Stufenloses prozentuale Anteil dem Invaliditatsgrad (IV-Grad 54% =
Rentenanspruch 54% der ganzen Rente)

- Bei einem Invaliditatsgrad ab 70 % besteht Anspruch auf
eine ganze Rente

- Bei einem IV-Grad unter 50 % gelten die folgenden
prozentualen Anteile:

Rentensystem
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i 49 % 47 5 %
48 % 45 %

A7 % 42.5 %
46 % 40 %

Surksss ) 45 a7.5%
44 % 35 %

43 % 32.5 %
42 % 30 %

41 % 27.5 %

40 % 22 %
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Rentensystem, vor und nach Weiterentwicklung der IV

Stufenloses Rentensystem (ganze Rente ab 70%)
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Quelle: Botschaft vom 15.2.2017 zur Anderung des Bundesgesetzes iiber die Invalidenversicherung (Waeiterentwicklung dar V)



was v Intertemporalrecht

wirtschaft
arbeit
soziales

Neue Renten ab 1.1.2022
* Fur neue Renten gelten die neuen Bestimmungen

Laufende Renten

- Laufende Renten bleiben vorerst unverandert

« Rentnerinnen und Rentner ab 55: Besitzstand

- Bei Revision: Uberfiihrung ins neue System wenn IV-Grad
sich um mindestens 5% verandert, keine Reduktion der
IV-Rente aus Systemgrinden

- Junge Erwachsene bis 30 (am 1.1.2022): Uberfiihrung ins
neue System innert 10 Jahren, keine Reduktion der IV-
Rente aus Systemgrinden

» Frihinvalide bis 30 (am 1.1.2022): Uberflihrung ins neue
System innert 1 Jahres

Stufenloses

Rentensystem
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Vielen Dank fur euer Interesse!!!

Benno Muft

Bereichsleiter Eingliederung
041 209 05 10
benno.muff@was-luzern.ch
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